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POLITICA DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

Elo Organizaciao de Apoio a Adocao e Assisténcia Social

1. Finalidade

Estabelecer diretrizes institucionais que assegurem a promogao da diversidade, equidade
e inclusdo em todas as dimensdes da atuagdo da Elo, garantindo respeito a dignidade
humana e a protecdo integral de criangas e adolescentes, conforme sua finalidade

estatutaria.

2. Fundamentacao

A presente politica fundamenta-se nos seguintes dispositivos institucionais:

O Estatuto Social determina a ndo discriminacdo e a promoc¢do da dignidade
humana, vedando distingdes de qualquer natureza (art. 16)

O Codigo de Etica estabelece o respeito a diversidade e a pluralidade familiar
como principio essencial

A Politica de Compliance reafirma o respeito a diversidade como diretriz
institucional e obrigacao ética

3. Principios Norteadores

A FElo orienta sua atuagdo pelos seguintes principios:

Dignidade da pessoa humana

Igualdade de direitos

Equidade no acesso a oportunidades
Respeito as diferencas

Inclusao social

Prote¢do integral de criancas e adolescentes

Combate a preconceitos estruturais

4. Abrangéncia

Aplica-se a:
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Diretoria Executiva

Conselhos (Deliberativo, Fiscal e Consultivo)
Colaboradores ¢ estagiarios

Voluntarios

Prestadores de servico

Parceiros institucionais

Publico atendido

5. Diretrizes Institucionais de Diversidade

5.1 Nao discriminacao

E vedada qualquer forma de discriminacdo em razao de:

raga, cor ou etnia

género, identidade de género ou expressdo de género
orientacdo sexual

religido ou crenca

deficiéncia

idade

condicao socioecondmica

origem territorial

composi¢ao familiar

5.2 Reconhecimento da diversidade familiar

A institui¢do reconhece como legitimas todas as formas de familia, incluindo:

familias por adogao
familias homoafetivas
familias monoparentais
familias extensas

familias acolhedoras
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Solugao pratica:
Nos atendimentos e documentos, evitar termos padronizados excludentes (“pai e mae”),
adotando linguagem inclusiva (“responsaveis”, “familia”).

5.3 Inclusio de criancas e adolescentes
A Elo prioriza a inclusdo de perfis historicamente preteridos:
e criang¢as maiores
e grupos de irmaos
e criancas com deficiéncia
o adolescentes
Solugdes praticas:
e campanhas educativas sobre perfis preteridos
e capacitacdo de pretendentes para ampliagdo de perfil

o linguagem ndo estigmatizante nos materiais

5.4 Acessibilidade
A instituigdo compromete-se a garantir acessibilidade progressiva:
Solucdes praticas:

o intérprete de Libras em eventos

e materiais com linguagem acessivel

» ambiente fisico adaptado conforme possibilidade

o conteudo digital com leitura facilitada

5.5 Diversidade na governanc¢a

A Elo buscara, progressivamente:
e equilibrio de género na diretoria e conselhos
o diversidade de formacdo e experiéncia

e participagdo de diferentes segmentos sociais
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Solu¢ao pratica:
Criar critérios internos para composicdo de conselhos considerando diversidade.

5.6 Ambiente institucional inclusivo

A institui¢do assegurara ambiente:
o livre de preconceito
e respeitoso
e acolhedor

Solucdes praticas:

e orientagdo interna sobre conduta inclusiva
e mediagao de conflitos

e resposta imediata a situagdes discriminatdrias

5.7 Comunicag¢ao inclusiva
A comunicacao institucional devera:

e evitar esteredtipos

o respeitar identidade das pessoas

e preservar imagem de criangas e adolescentes
Solugdes praticas:

e revisdo de materiais antes de publicagao

e padronizagdo de linguagem institucional

e uso ético de imagens

6. Responsabilidades Institucionais

Compete a Elo:
e promover a¢des educativas sobre diversidade
e prevenir discriminagao
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e garantir tratamento equitativo

o adotar medidas corretivas quando necessario

7. Canal de Dentincias
Casos de discriminagdo poderao ser reportados por meio:
e e¢-mail institucional
e formulario no site
Conforme ja previsto no Codigo de Etica
Sera garantido:
o sigilo
e apuragdo imparcial

e responsabiliza¢ao

8. Monitoramento e Avaliaciao
A politica serd monitorada por:
e Diretoria
e Conselho Fiscal
o Responsavel pelo compliance
Indicadores sugeridos:
e numero de agdes inclusivas realizadas
o diversidade em cargos de gestao

e participagdo de publicos diversos

9. Medidas Corretivas

O descumprimento desta politica podera resultar em:
e adverténcia
o afastamento de funcoes
e desligamento institucional
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e comunicacao aos 0rgaos competentes

10. Revisao
A politica sera revisada:
e acada?2 anos

e OU sempre que necessario

11. Vigéncia

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria Executiva.

Gravatai/RS, 10 de abril de 2026.

Peterson Rodrigues dos Santos
Presidente
Elo Organizacdo de Apoio a Adogdo e Assisténcia Social
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